Enems ova organizacia /naslroje pre zvySovanie zamestnatelnosti
l'udi so zdravotnym postihnutim

Vyzva
na predkladanie sut'aznych navrhov

Nazov predmetu zakazky

Metodologia pre oznaCovanie pracovnych ponuk preferenéne uréenych pre fudi so zdravotnym
znevyhodnenim a vypracovanie Struktiry a obsahu pre podpornd informaénl databazu o zamestnavani [udi
so zdravotnym znevyhodnenim ur€enu pre potenciélnych zamestnavatelov.

Predpokladana hodnota zakazky
2000 .- Euro, vratane DPH.

Druh zakazky
Sluzba

Obstaravatel

Neziskova organizacia EPIC
Panenska 29, Bratislava 811 03
ICO: 45738 718

DIC: 2023919810

Kontakt

Tel: 02/5910 4280
e-mail: dagmar_m@epic.org.au

Opis predmetu zakazky

EPIC je jednou z najvacsich neziskovych organizacii v Australii pracujlcich v oblasti poskytovania sluzieb
zamestnanosti pre [udi znevyhodnenych na trhu prace. Ma 25 ro€nu historiou a prostrednictvom svojich 400+
zamestnancov ro¢ne asistuje viac ako 10 000 klientom s najroznejSimi druhmi znevyhodnenia
a marginalizcie uplatnit sa na otvorenom trhu prace.

EPIC v roku 2012 otvoril svoju prvl dcérsku organizaciu v Eurdpe, ktorou je neziskova organizacia EPIC so
sidlom v Bratislave. K tomuto rozhodnutiu do3lo na zaklade predchadzajucich skusenosti EPICu s viacerymi
organizaciami na Slovensku. Spolupraca sa tykala najma tém zameranych na skvalitiovanie sluzieb
zamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti pre fudi so zdravotnym alebo mentélnym znevyhodnenim.
Ambiciou EPIC na Slovensku je

- aktivne poskytovat individualizované sluzby zamestnanosti ur¢ené pre znevyhodnené skupiny

- ovplyvhovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a soc. inklizie marginalizovanych
skupin

- iniciovat a asistovat pri priprave a realizacii programov zameranych na zvySovanie
zamestnanosti na miestnej trovni

- zvySovat povedomie 0 zamestnavani fudi s najréznej$imi druhmi znevyhodnenia
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Neziskova organizacia EPIC vradmci svojej Cinnosti zaala v oktobri 2013 realizovat’ projekt s ndzvom
,Nastroje pre zvySovanie zamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim”.

Cielom projektu je podpora verejnej odbornej diskusie o skvalitiovani zivota ludi so zdravotnym a/alebo
mentalnym znevyhodnenim prostrednictvom zvySenia moznosti pre ich zmysluplné uplatnenie sa na
otvorenom trhu prace.

Projekt je podporeny z Fondu pre mimovladne organizacie, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu
EHP 2009-2014. Spravcom Fondu je Nadé&cia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Foundation.
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Predmetom vyzvy je:

Metodologia pre oznaCovanie pracovnych ponuk preferenéne uréenych pre fudi so zdravotnym
znevyhodnenim a vypracovanie Struktiry a obsahu pre podpornu informacnu databazu o zamestnavani fudi
so zdravotnym znevyhodnenim uréenu pre potencidlnych zamestnavatelov.

Predmet vyzvy je rozdeleny na 2 Casti.

1. Metodoldgia pre oznadovanie pracovnych ponuk preferenéne uréenych pre fudi so zdravotnym
znevyhodnenim

Zamerom je vypracovat nédvrh oznaCovania pracovnych ponuk, v suvislosti s ktorymi je zamestnévatel
ochotny a schopny zamestnat Cloveka so zdravotnym znevyhodnenim. Nejde o oznacovanie vhodnosti
pracovnej ponuky, nakofko verime, Ze vacSinu pracovnych miest je mozné prispdsobit poZiadavkam
a obmedzeniam akéhokolvek zdravotného znevyhodnenia. Ide skor o oznaovanie ochoty a moZnosti
pracovné miesto adaptovat pre potreby konkrétneho uchadza¢a. Navrh je potrebné definovat tak, aby nebol
vrozpore splatnou legislativou v oblasti antidiskriminacie aaby spifial podmienku jednoduchosti
a transparentnosti. Navrh musi byt pouzitelny pre oznacovanie pracovnych ponuk uverejnenych
prostrednictvom pracovnych portalov ako i inych médii.

Navrh méZe byt indpirovany skusenostami so zahraniCia, musi byt v8ak uplatnitelny v kultirnom
a legislativnom prostredi Slovenska.

Predpokladana dizka konedného dokumentu by nemala presahovat rozsah troch stran.

2. Vypracovanie Struktury a obsahu pre podporni informaénu databazu o zamestnavani fudi so
zdravotnym znevyhodnenim uréenu pre potencialnych zamestnavatelov

Nizka miera zamestnédvania fudi so zdravotnym znevyhodnenim na otvorenom trhu préce Casto suvisi
s predsudkami a minimélnou informovanostou na strane moznych zamestnavatelfov ohfadom konkrétnych
foriem zdravotného znevyhodnenia a potrieb spojenych s danym zdravotnym znevyhodnenim.

InSpirovani skusenostou z Australie, neziskova organizacia sa pokusi vytvorit informacnu databazu uréend
pre potreby zamestnavatelov, dostupnu na internete.

Databaza by mala obsahovat' informacie 0 30 najbeznejSich typoch zdravotného znevyhodnenia v ¢leneni
podobnom ako je uverejnené na stranke australskeho Job Access (dostupné na
http://www.jobaccess.gov.au/disability_a_z ).

Databaza musi obsahovat informéacie o danom zdravotnom znevyhodneni v celkového biopsychosocialno
pohladu, o adaptécii pracovného miesta v sUvislosti s konkrétnym zdravotnym znevyhodnenim a priklady
dobrej praxe v suvislosti so zamestnavanim fudi so zdravotnym znevyhodnenim.

Obsah databazy musi byt konzultovany a posudeny relevantnou peer-review skupinou.


http://www.jobaccess.gov.au/disability_a_z
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Udaje uvedené v oboch dokumentoch budu pouzité ako vychodiskové informacie pre dalie vystupy projektu
a navrhy na zlepSenie legislativneho prostredia v oblasti zamestnavania udi s postihnutim.

7. Termin poskytnutia sluzby

1. Metodolégia pre oznaCovanie pracovnych pontk preferenne urCenych pre fudi so zdravotnym
znevyhodnenim - 1.navrh do 15. aprila 2015
- fin&lna verzia po zapracovani pripomienok Neziskovej organizacie EPIC - do 24. aprila 2015

2. Vlypracovanie $truktury a obsahu pre podpornu informaénu databdzu o zamestnédvani fudi so zdravotnym
znevyhodnenim ur€enu pre potencialnych zamestnavatelov - 1.navrh do 15. aprila 2015
- fin&lna verzia po zapracovani pripomienok Neziskovej organizacie EPIC - do 15. méaja 2015

8. Pozadovany profil uchadzaca

Uchadza& musi preukazat’
e skusenosti s tvorbou analytickych dokumentov,
e autorstvo/spoluautorstvo minimalne jednej odbornej publikacie / ¢lanku, so zameranim na tému
zamestnavania fudi s postihnutim,
e orientaciu v problematike zdravotného znevyhodnenia v suvislosti s trhom préace.

Vlyzva je otvorena rovnako pre fyzické ako i pravnické osoby.

9. Lehota, miesto a podmienky na predkladanie sut'aznych navrhov
Ponuky je mozné predkladat’ postou alebo osobne.

Konecny termin na predkladanie cenovych pontik je stanoveny na 23.3.2015 do 12:00.

KoreSpondencna adresa: Neziskova organizacia EPIC, Panenska 29, 811 03 Bratislava.
V pripade dorucenia poStou rozhoduje datum na otlatku preberacej pediatky.

Aby bola ponuka povazovana za kompletnu, musi obsahovat:

- sutazny navrh vypracovany v stlade s prilohou 1. tejto vyzvy,
- samostatny list v zalepenej obalke s oznagenim ,Cena*, v ktorom bude uvedeny navrh ceny za predmet
zakazky vypracovany v sulade s prilohou 2. tejto vyzvy.

10. Kritéria na vyhodnotenie sutaznych navrhov a hodnotenie sut'aznych navrhov

Sutazné navrhy musia obsahovat vietky poZadované sluzby v plnom rozsahu na zaklade opisu predmetu
zakazky. Navrhnuta cena musi obsahovat vSetky néaklady a sluzby suvisiace s predmetom zakazky.

Navrhy, ktoré budu spifiat podmienky G¢asti uvedené v bode 8. tejto vyzvy, budi hodnotené na zaklade dvoch
Kritérii:
1. Kuvalita navrhu (60% celkového hodnotenia - t.j.60 bodov zo 100)
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2. Cena (40% celkového hodnotenia - t.j.40 bodov zo 100)

Ucastnik méze v hodnoteni dosiahnut maximalne 100 bodov u kazdého hodnotitela.

V prvom kole hodnotenia bude hodnotena kvalita sitazného navrhu, ktory uchadzaé predlozi (vid priloha 1).
Kvalitativne kritéria zahffaju:

- Predchadzajuce skusenosti uchadzaca (max. 25 bodov)
- Kvalita navrhovanej ponuky podfa nalezitosti v bode 6 vyzvy a prilohy 1 tejto vyzvy (max.25 bodov)
- Zrozumitelnost navrhovaného planu realizacie zakazky (max.10 bodov)

Kazdy €len poroty hodnoti predlozeny sttazny navrh samostatne, priom kazdy ¢len poroty mdze sutaznému
navrhu pridelit max.60 bodov v €leneni vy3Sie. Vysledny poCet bodov pre sutazny névrh bude uréeny
priemernou hodnotou za vSetkych ¢lenov poroty.

Cena bude hodnotena spoloéne za vSetkych hodnotitelov a za vSetky Easti zakazky spolocne, a to maximalne
40 bodmi. Navrhu s najniz8ou cenou bude priradenych 40 bodov a daldim navrhom body v pomernej ¢asti
podla vzorca:

Pridelené body = (najnizSia cena / posudzovana cena) x 40

Celkové poradie bude ur¢ené suétom bodov za kritérium ,kvalita“ (priemerna hodnota za hodnotitelov) a za
kritérium ,cena“.

Hodnotenie bude realizované zastupcami neziskovej organizacie EPIC.

Oznémenie o vysledku hodnotenia ponuk bude zaslané vSetkym uchadza¢om najneskér do 7 dni od terminu
predkladania ponuk.

11.  Typ zmluvy na poskytnutie predmetu zakazky

S Uspesnym kandidatom bude uzatvorena zmluva o poskytnuti sluzby na dobu urgitd.
Ku podpisu zmluvy s Uspesnym uchadzatom déjde najneskor do 10 dni od terminu predkladania ponuk.

12. Financovanie zakazky

Zakazka je realizovana v ramci projektu ,Nastroje pre zvySovanie zamestnanosti fudi so zdravotnym
postihnutim®. Projekt "Nastroje pre zvySovanie zamestnatefnosti fudi so zdravotnym postihnutim" bol
podporeny sumou 68.814,50 EUR z Fondu pre mimovladne organizacie, ktory je financovany z Finan¢ného
mechanizmu EHP 2009-2014. Spravcom Fondu je Nadacia otvorenej spoloénosti - Open Society Foundation.
Cielom projektu "Nastroje pre zvySovanie zamestnatelnosti fudi so zdravotnym postihnutim" je podpora
demokratickych hodnét vratane fudskych prav.

V Bratislave, 11.3. 2015



